
 

 

 

 

 

 

 

 

１ 目 的 

 保育園・幼稚園・こども園・預かり保育施設は、乳幼児期の特性を踏まえ、環境を通して養護及び

教育・保育を行うことを目的とした機関である。 

新規採用教員は、保育者であると同時に社会人として、この時期、慣れない仕事や人間関係に悩ん

だり、不安を抱えたりしながら、日々の保育業務に取り組んでいる。同じ立場の職員同士が話し合う

ことで課題解決ができるよう本研修会を実施する。 

 

２ 主 催   丹波篠山市教育委員会 教育研究所 

 

３ 期 日   令和２年７月７日（火） 

 

４ 場 所   丹波篠山市役所本庁舎４F４０１       

 

５ 対象者   ①丹波篠山市立保育園・幼稚園・こども園新規採用教員 

        （保育者養成学校卒 3 年以内） 

       

６ 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

７ その他 ※交通には十分注意して参加願います。      

       

令和２年度 

丹波篠山市立保育園・幼稚園・認定こども園新規採用教員(新卒)等 

研修会実施要項 

受 付 １５：５０ ～ １６：００  

開 会 

行 事 

挨拶 （こども未来課長） 

１６：００ ～ １６：０５ 
 

講 話 

 

及び 

 

ワ ー ク

ショ ッ

プ 

 

 

 

 

   

 

 １６：０５～１７：１０ 

   

 講話及びワークショップ 

 

  ・講話 「 子どもにかかわる仕事とは 」(10 分程度) 

講師  教育委員会次長兼教育研究所長  酒井宏 

 

  ・ワークショップ 

   「この 3 か月を振り返ってみましょう」 

    進行・まとめ   指導主事  酒井美世子 

    

 

 

閉 会 

行 事 
１７：１０ ～ １７：１５  


